
MAP IV
MÍSTNÍ AKČNÍ PLÁN ROZVOJE
VZDĚLÁVNÍ NA ORP KAPLICE



SHRNUTÍ01
Cíl projektu:

Prohloubit spolupráci aktérů ve vzdělávání

Zkvalitnit vzdělávání v ORP Kaplice

Shrnutí:

Aktivity probíhají podle plánu

Tým zvládl organizaci i zapojení cílových skupin

Dopad na systémové změny zatím částečný



Děti a žáci MŠ a ZŠ – rozvoj kompetencí,
wellbeing, rozšíření porfolia aktivit

Pedagogové – moderní metody, gramotnosti,
spolupráce, networking

CÍLOVÉ
SKUPINY
PROJEKTU

02
KOHO JSME
ZAPOJILI? Rodiče – informovanost, školní zralost

Zřizovatelé, NGO - komplikovaná spoluráce,
hledáme cesty, KPSS



03

DUŠEVNÍ ZDRAVÍ A ROVNÉ
PŘÍLEŽITOSTI
Výsledky:

Workshopy (zapojení do týdnů duševního zdraví)

Téma duševního zdraví se dostalo do škol

Sdílené terapeutky (časný záchyt)

Problém:

Chybí dlouhodobé financování a odborné kapacity

Změna v přístupu škol je zatím povrchová



04GRAMOTNOSTI,
POLYTECHNIKA A
ENVIRONMENTÁLNÍ
VZDĚLÁVÁNÍ
Výsledky:

Vysoký zájem bkol o workshopy a projektové dny

Témata environmentu a polytechniky se dostala do výuky

Problém:

Aktivity jsou větbinou jednorázové

Gramotnosti ani polytechnika nejsou nově zakotveny do aVP



05

VEDENÍ ŠKOL A
ADMINISTRATIVNÍ ZÁTĚŽ

Výsledky:

Setkávání ředitelů posílila vzájemnou spolupráci a sdílení praxe

Problémy:

Vedení škol zůstává silně administrativně zatížené

Nedostatek prostoru pro strategické řízení a rozvoj školy

Chybí dlouhodobé mechanismy podpory, supervize a metodického

vedení







Sdílené terapeutky

CO SE DAŘÍ ?

09
Zapojení mateřských škol

Oživení výuky v malých školách



10
ZÁVĚR A
DOPORUČENÍ
PRO DALŠÍ
PRÁCI 

Shrnutí:
Projekt přinesl posun v praxi škol a spolupráci aktérů
Strukturální problémy vzdělávání přetrvávají
Dopady se projevují hlavně v oblasti povědomí a motivace

Doporučení:
Navázat v posledním  MAP
Posílit zapojení zřizovatelů, NGO a sociálních služeb
Udržet a rozvíjet systém podpory wellbeingu a
kompetencí pedagogů



DĚKUJI ZA POZORNOST

Iva Černá
MAS Pomalší 


